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Promover el sentimiento de
comunidad y pertenecencia

Retos inclusivos aplicables a todos los
niveles de la compania y faciles de usar.

Mas de un

(0% de usuarios
aumentan su bienestar

Reloj deportivo Polg

para registrary entrenar

Mas de un

5% reporta mejora en el
sentimiento de pertenecencia

Reto de 2 meses HeiaHeia

para un objetivo comUn y motivacion

Servicio web Polar Flow productividad  NaeCIERETIsE

para el analisis del sueno, actividad y entrenamiento
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4 Climbing Mount Everest

Milestones Leaderboard

Camp 2: 12 563 steps left

Equipos
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1. Finland

4 ‘ 2. Sweden

Tablas / rankings

1. Olli Oksanen
118 390 steps

(%, 2 Tuukka Hieto

&k 3. Olli Iso-Mustajarvi

@ Apoyo para
multiples idiomas

n e World

Normas holisticas
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Pueden personalizarse

ILK TO THE MOON CHALLENGE

Apoyo de una persona de
customer support de HeiaHeia

Materiales de marketing internos

para su facil implantacion

Integracion completa con Polar



